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CONTENIDO NOTICIAS

EL SENOR RONALD REES, PRESENTO DIMISION COMO
MIEMBRO DE LA COMISION PARA PROMOVER LA COMPETENCIA

oticias:
Dimision
Senor Ronald Rees A.

A fines del ano 2008 el sefor Ronald Rees A., presentd su renuncia como

miembro de la COMISION PARA PROMOVER LA COMPETENCIA, luego de

Investigaciones:
Denuncia contra el Banco I3 anos de servir en esta entidad.
Popular

La COMISION PARA PROMOVER LA COMPETENCIA y su Unidad Técnica
Jurisprudencia: de Apoyo, agradecen al senor Rees, su dedicacion, entrega y responsabilidad,
Rutas Intersectoriales asi como los logros alcanzados durante sus anos de servicio.

Cabe destacar que el sefor Rees fungid como Presidente de la Comision, des-

de sus inicios y hasta el ano 2001.

iMUCHAS GRACIAS DON RONALD!
INVESTIGACIONES

DENUNCIA PRESENTADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES EN RELACION CON
SUPUESTAS CONDUCTAS ANTICOMPETITIVAS POR PARTE DEL BANCO POPULAR

INVESTIGACION PRELIMINAR
EXPEDIENTE D-007-08

La COMISION PARA PROMOVER LA COMPE- En ese sentido, la COMISION PARA PROMOVER
TENCIA conocid en el Acta de la Sesion 37-08 la LA COMPETENCIA acordé iniciar una investigacion
calificacion de admisibilidad de la denuncia presenta- preliminar con el fin de establecer si existen indicios
da por el senor Javier Cascante E., Superintendente de una conducta anticompetitiva, por parte del Ban-
de la Superintendencia de Pensiones contra el Banco co Popular y de Desarrollo conforme a las disposi-
Popular y de Desarrollo Comunal. ciones de la Ley N° 7472.

“PROMOVER Y PR




JURISPRUDENCIA
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DENUNCIA CONTRA EL CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO EN RELACION CON
OFERTAS PRESENTADAS AL CONCURSO POR LAS RUTAS INTERSECTORIALES

La COMISION PARA PROMOVER LA COMPETENCIA,
luego de conocer una denuncia contra el Consejo de
Transporte Publico, (en adelante CTP), en relacion con
ofertas presentadas al concurso por las Rutas Intersecto-
riales, decidio realizar una investigacién preliminar con el
fin de determinar la posible existencia de conductas anti-

competitivas por parte de los oferentes al concurso.

Luego de conocer el informe que presentara al respecto la
Unidad Técnica, en la sesion ordinaria N° 32-2008, la Co-

mision concluyo lo siguiente:

Del andlisis de los contratos y documentos aportados por el
CTP no existen indicios que permitan considerar que la oferta
en consorcio presentada por Transporte Sectorial MPT S.A,
pueda constituir una prdctica monopolistica absoluta cuyo fin
fuera perjudicar o confundir a la administracién en la toma de

la decision de la oferta que mejor satisfacia el interés publico.

La Administracion por medio del ente encargado, en este caso
el CTP, debe procurar la mayor concurrencia de participantes
en las ofertas, concursos y licitaciones, estableciendo en los car-
teles criterios objetivos y claros, que permitan una participacion
en igualdad de condiciones, sin otorgar beneficios a un grupo

reducido de participantes.

Adicionalmente, al promover un concurso o licitacion publica
la Administracién debera andlizar la conveniencia e implicacio-
nes negativas para la libre competencia que podria generar el

aceptar ofertas conjuntas o en consorcio.

En relacion con este ultimo punto es importante indicar
que desde la optica de la normativa de competencia per-
mitir que empresas participen de forma conjunta en un
concurso publico puede producir efectos diferentes en el
resultado del proceso de contratacion, algunos de los cua-

les van en sentidos opuestos.

La oferta conjunta fomenta la competencia al permitirle a
eventuales oferentes cumplir satisfactoriamente con de-
terminados requerimientos cartelarios. Sin embargo,
cuando las firmas competidoras presentan propuestas de
manera conjunta, reduce normalmente la competencia, al

disminuir el nUmero de oferentes.

“Algunas jurisdicciones permiten la presentacién conjunta de
ofertas en el mismo mercado, sélo si resulta costoso redlizar la
oferta o el contrato exigiria tener un cierto tamano. En estas
circunstancias, la participacién conjunta es una forma de per-
mitir a las empresas pequefias que participen en los concursos
grandes, de los que, de otra manera, quedarian excluidas. Sin
embargo, no siempre resulta obvio que las pequefias empre-
sas, trabajando de manera conjunta, cuenten con la estructura
organizativa para realizar el trabajo tal como lo haria una
gran empresa. Si no es el caso, no estd claro por qué habria
de permitirse este tipo de licitaciones puesto que aumenta el
riesgo de colusion. Una unién temporal de empresas no
deberia ser admisible si cada empresa por separado
tiene la capacidad econémica, financiera y técnica
para suministrar los productos objeto de concur-
so.” (OCDE, 5° Reunién Anual del Foro Latinoamericano de la Com-
petencia. “Aumento de la Competencia mediante la reduccién de
Colusién en los Procedimientos de Licitacion en Latinoamérica.” 20
de setiembre de 2007. Pag. 26 )

Cabe destacar que la Ley de Contratacion Administrativa
establece las figuras de oferta conjunta y oferta en con-
sorcio; sin embargo en ambos casos tiene que existir au-
torizacion en el cartel por parte de la Administracion,

para presentar las ofertas de alguna de estas maneras.

De alli la importancia de que la Administracion, tome en
cuenta las consideraciones anteriores con el fin de que tal
decision se ajuste a los fines de transparencia, competen-
cia y libre concurrencia que persiguen los procedimientos

de contratacion.
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BIENVENIDOS A LA NUEVA IMAGEN DEL

BOLETIN DE COMPETENCIA

Para este afio nos propusimos renovar la presentacion del informativo mensual “Boletin
de Competencia” con una imagen actual y fresca, en un formato digital dinamico, donde

les seguiremos llevando la informacion de manera profesional, pero con rostro diferente.

Ademas incluimos una nueva seccion “Argos”, para darle espacio a nuestro usuarios pa-
ra que nos envien sus noticias, comentarios y articulos de opinién relacionados con el te-

ma de la competencia.

Esperamos que el cambio sea de su agrado.

“EL PROCESO DE COMPETENCIA Y LIBRE CONCURRENCIA

BENEFICIAN AL CONSUMIDOR”’
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